
インターンシップとは >

東京都は、技術専門校を対象に、平成13

年度からインターンシップ事業を開始しま

した。

インターンシップとは、生徒が訓練の一

環として企業の現場などで「自分の学習内

容や進路などに関連した就業を体験する」

ことです。インターンシップは、すべての

専門校生にとって、職業の選択、将来の生

き方を える上で有意義なため開始しまし

た。

⑴ メリットについて

まず、受入企業等のメリットとしては、

①企業のPRやイメージアップが図れ

る。

②技術専門校に対して 受入企業や関連

業界の要望を伝えることができる。

③意欲的に仕事に取り組む人材が発掘で

きる。

次に、生徒のメリットは、

①実際の業界の実態や技術に触れること

で、学習意欲を起こさせる。

②職業選択能力や働くことに対する望ま

しい見方・ え方を育てる。

③さまざまな世代の人たちとのコミュニ

ケーション能力が高まる。

ことです。

⑵ 実施の概要について

①実施対象者は、参加を希望する都立技

術専門校の生徒です。

②受入企業は、訓練内容に見合った業務

等を行っていて、賛同をいただいた企業

です。

③受入企業等が受入れにあたって要した

経費は企業負担となります。

④生徒は、万一の災害に備えるための訓

練生災害傷害保険及び損害賠償保険に加

入（本人負担）させます。

⑤実施時期は、基本的な訓練が終了した

時期で、期間は10日間以内です。

⑥時間帯は、企業の昼間における就業時

間の範囲内で、８時間以内となっていま

す。

⑶ 実施の留意点について

①インターンシップは、訓練の一環とし

て実施していることから、受入企業等に

おいて賃金やアルバイト料等を支給する

必要はありません。

②インターンシップに名を借りた早期の

採用活動は行わないよう留意していただ

きます。

③安全の確保や事故などの防止に十分注

意していただきます。

都立技術専門校のインターンシップ

製靴科での紹介
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